A jové fiatal tehetség 6koszisztémdja az OTP Banknadl

A 75 éves multra visszatekinté OTP Bank Nyrt. Magyarorszdg egyik legnagyobb munkdltatdjaként tébb

mint 10.000 embernek biztosit stabil munkalehetdséget. 2023 elején uj stratégiat alakitottunk ki, hogy bevonzzuk
a fiatal tehetségeket. A projekt célja az volt, hogy alapértékeink és hagyomdnyaink megdérzése mellett kiilbnbézé
lizenetek és csatorndk mentén jelenjiink meg a fiatalok életében. Terviink az volt, hogy akcidinkra a fiatalok
nyitottan reagdljanak és sikeriiljén megvdltoztatni az OTP-rél kialakult korabbi képet és névelni a pdlyakezdd
jelentkezék szamdt.

Fontos eredmény szadmunkra, hogy a résztvevék motivdcidja, lelkes részvétele és a sajdt vezetbink, munkatdrsaink
magas szintld tuddsdtaddsa volt. Elmondhatjuk, hogy minden résztvevd szakteriilet elégedett az elért
eredményekkel és a jovében is folytatni kivdnja ezt a tehetséges fiatalokat célzo ékoszisztéma stratégidt.

Néhany visszajelzés: ,,Nem gondoltam, hogy az OTP ennyire nemzetkézi és ilyen sok lehetdség van a fejlédésre.”
,Jo volt latni, hogy a banki munka ilyen érdekes is lehet” , Meglepddtem, hogy mennyi fejlesztéi tudds van itt, és
hogy milyen nyitottak a tuddsmegosztdsra”
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Az OTP Bank életében fontos, hogy stabil hosszutdvu hagyomdnyokra tudunk épitkezni az dllando valtozdsok
kéozepette, mindemellett jévébe mutaté megolddsokon és feladatokon dolgozunk, amelyek tulmutatnak
orszdghatdrokon is. Uzleti hatds szempontjdbdl fontos iizenet volt, hogy @ ma mdr 12 orszdgban jelenlevd
vdllalatunk kézpontja Magyarorszdgon van. Az itt létrejévé innovativ megolddsok kihatnak az egész
bankcsoportra és a fiatalok szamdra rengeteg lehetdséget nyujthatnak minden szaktertiileten.

A mdsik fontos lizleti hatds természetesen, hogy a fiatalok megismerjék az OTP miikdését, hogy tisztdban
legyenek vele, ndlunk nem csak napi fidki izletmenet létezik, hanem pl. az OTP LAB csapatunk szamos
Okoszisztémdt vizsgdlva indit ujabb és ujabb megolddsokat kiilnféle startup-ok bevondsdval akdr nemzetkdzi
szinten is. Az ujszer(i megkézelités megvdltoztatta a fiatalok kivdlasztdsi folyamatdt is bankunkndl, hiszen a
hagyomdnyos interjukon tul edukdcics élménnyé tettiik a kivdlasztdsi folyamatot. Olyan eseménnyé, ahol nem
csak egyirdnyu informdciokat kaptak a jovenddbeli munkahelyiikrél, hanem &k is megoszthattdk sajat
elképzeléseiket, terveiket, tapasztalataikat és étleteiket veliink.

Uzleti hatdsként kiemeljiik, hogy a vezetSink, munkatdrsaink szdémdra is egyértelmiivé vdlt, milyen komplexen
szolitia meg a tehetséges fiatalokat ez a stratégia és mennyire fontos volt a sajdt szakmai tuddsuk és OTP
tapasztalatuk is az egyes programok sordn.



